Приложение 2

к распоряжению заместителя главы города 

по финансам и экономике 

от 05.10.2012 № 2
Методика оценки качества финансового менеджмента
1.  Общие положения

1.1. Методика оценки качества финансового менеджмента (далее - Методика) разработана в целях проведения оценки качества финансового менеджмента путем расчета итоговой балльной оценки качества финансового менеджмента (далее - итоговая балльная оценка).

1.2. Методика определяет алгоритм расчета итоговой балльной оценки.

1.3. Расчет итоговой балльной оценки осуществляется по итогам отчетного периода по каждому главному распорядителю (представителю главного распорядителя) бюджетных средств, получателю бюджетных средств  города Покачи.

2. Алгоритм расчета итоговой балльной оценки

2.1. Итоговая балльная оценка определяется по следующей формуле:

                                       SUM E

                                                                p

                                                                  y

                                 G  = --------------,

                                     n          N

    где:

    Gn  -  итоговая  балльная оценка по n-му главному распорядителю (представителю главного распорядителя) бюджетных средств, получателю средств бюджета города Покачи;

    E   - балльная оценка по y-му показателю;

       Py

    N - общее количество оцениваемых показателей.

2.2. Балльная оценка по группе показателей определяется по следующей формуле:

                                      SUM E

                                                                P

                                                                   ij

                                 Ei = ---------------,

                                             Ni

    где:

    Ei - балльная оценка по i-й группе показателей;

    E    - балльная оценка по j-му показателю в i-й группе показателей;

       Pij

    Ni - количество оцениваемых показателей в i-й группе показателей.

2.3. В случае если для главного распорядителя (представителя главного распорядителя) бюджетных средств, получателя бюджетных средств  города Покачи не применим какой-либо показатель и, соответственно, расчет по нему не осуществлялся, количество оцениваемых показателей определяется без учета данного показателя.

2.4. Показатель оценивается по шкале от 0 до 1 баллов с учетом параметров, установленных в приложении 1 к Плану мероприятий по организации проведения мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями (представителями главного распорядителя) бюджетных средств и получателями бюджетных средств города  Покачи.
Максимальная оценка, которая может быть получена по каждому из показателей, а также максимальная итоговая балльная оценка равна 1 баллу.

3. Применение результатов мониторинга качества

финансового менеджмента

3.1. На основании сводного мониторинга  о результатах качества финансового менеджмента:

- формируется рейтинг главных распорядителей (представителей главных распорядителей) бюджетных средств и получателей бюджетных средств города по уровню качества финансового менеджмента по форме согласно приложению к Методике;

- осуществляется анализ динамики итоговой балльной оценки.

3.2. Динамика итоговой балльной оценки главных распорядителей и получателей средств бюджета города Покачи определяется по следующим формулам:

                                 D  = P  - P ,

                                       a    1    0

где:

Dа - динамика итоговой балльной оценки в абсолютном выражении;

P1 - итоговая балльная оценка в отчетном периоде;

P0 - итоговая балльная оценка в периоде, предшествующем отчетному;

                                           D

                                                           a

                                 D  = --------- ,

                                     o      P

                                                0

где:

Do - динамика итоговой балльной оценки в относительном выражении.
